Arbeitsplatzvernichtung in Feuerbacher Metallbetrieben
Bei den Streikaktionen im Rahmen der diesjahrigen Tarifrunde spielte auch der Protest
gegen den geplanten Arbeitsplatzabbau in Feuerbacher Betrieben eine Rolle.
Kolleglnnen von Bosch, Coperion, KBA MetalPrint und Mahle Behr kampften auch fiir
den Erhalt ihrer Arbeitsplatze. Gut war, dass unter dem Motto ,Solidaritat gewinnt* die
Betriebe zusammengefasst waren. Sie sind alle gleichermal®en von Personalabbau
und Lohnverzicht bedroht, und es geht Uberall um das Gleiche: Gewinnmaximierung
auf dem Ricken der Beschaftigten. Allein in diesen vier Unternehmen haben die
Kapitalisten angekiindigt, circa 2000 Menschen in die Arbeitslosigkeit zu schicken. Sie
wollen die Krise ausnutzen, um die Leute rauszuschmeifen. Eine grofe Sauerei.
Bei KBA MetalPrint, der auf Blechdruck spezialisierte Standort des Druckmaschinen-
herstellers Koenig & Bauer, will trotz guter Auftragslage 105 von 320 Kolleginnen
loswerden. lhr Transparent ,Wer mit uns nicht rechnet, hat sich verrechnet* hat die
kampferfahrene Belegschaft schon bei vielen Kampfen begleitet. Erfolgreich haben sie
in den letzten ca. 20 Jahren mit kreativen Kampfmalinahmen die oft angekiindigte
SchlieRung des Standortes verhindert.
Bei Coperion, der direkte Nachbar- und ebenfalls ein Maschinenbaubetrieb, sollen
fast 100 der knapp 900 Arbeitsplatze vernichtet werden, trotz ebenfalls sehr guter
Geschaftsentwicklung. AuRerdem sollen die Léhne gekirzt werden.
Bosch Feuerbach will im Maschinenbau bis zu 250 Arbeitsplatze abbauen. Im IT-
Bereich soll vieles nach Osteuropa und Indien verlagert werden. Hier sind fast 500
Kolleginnen betroffen. Auch in der Produktion beflirchtet der Betriebsrat in den
kommenden zehn Jahren ein langsames Ausbluten.
Mahle, ein Automobilzulieferer, will in Stuttgart tber 800 Stellen abbauen, 380 davon
bei Mahle Behr in Feuerbach. ,Der Abbau ist nur zu einem kleinen Teil auf
Produktumstellungen zurlickzufiihren. Bei einem grofen Teil will das Unternehmen
Arbeitsplatze schlicht in billigere Lander verlagern... Den Corona-Kapitalismus lassen
wir hier nicht zu...Lasst uns vernetzen, lasst uns gemeinsam dagegen stehen", erklart
Ljiliana Culjak, Betriebsratsvorsitzende von Mahle Behr. Seit August 2020 demon-
strieren dort die Vertrauensleute jede Woche einmal um das Werksgelande, um gegen
die angekuindigten Entlassungen zu protestieren.
Wir wiinschen den Kolleginnen viel Erfolg in ihrem Kampf.
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Analyse der Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie
Mehr Schatten als Licht

Uber eine Million Kolleginnen und Kollegen legten sich in vielfaltigen und kreativen Aktionen
ins Zeug, um eine sowieso schon bescheidene Forderung nach 4 Prozent hdheren
Tarifléhnen sowie Vereinbarungen zu einer etwas sichereren Zukunft zu erkdmpfen. Allein
in Baden-Wurttemberg protestierten Gber 90.000 Metallerinnen bereits in der Friedens-
pflicht, und Giber 220.000 Kolleginnen und Kollegen beteiligten sich bei rund 600 Aktionen
an Warnstreiks. Der Hohepunkt war die Menschenkette von Bosch Feuerbach zu Porsche
nach Zuffenhausen am 25. Marz mit Gber 6.000 Beteiligten aus zahlreichen Betrieben.
Nach Angaben des Kapitalistenverbandes betrugen die Léhne (inklusive der Wasserkopfe)
210,4 Milliarden Euro. Eine Erhéhung von 4 Prozent waren dann 8,4 Milliarden Euro
gewesen. Zuviel? Nun, die Gewinne lagen 2019 bei 33,2 Milliarden Euro (aus Gesamt-
metall.de/aktuelle Daten). Seit den 1980er Jahren haben die Léhne bei weitem nicht mehr
mit der Entwicklung der Arbeitsproduktivitat mitgehalten, deshalb die riesigen Gewinne, die
das Kapital einfahren konnte.
Die Metallkapitalisten haben diese Tarifrunde sehr gezielt genutzt, um eine Vielzahl von
Angriffen auf die Errungenschaften der Gewerkschaftsbewegung zu fahren. Der
Horrorkatalog von Siidwestmetall (SWM) griff alles an: L6hne, Sonderzahlungen, Spat- und
Nachtschichtzuschlage, Pausenregelungen (Dreischichtpause/Steinklhlerpause), Alters-
sicherung (Kuindigungsschutz/Verdienstsicherung), Zuschisse zum Kurzarbeitergeld usw.
Nach vier Wochen Warmlaufen und sichtbarer grofser Kampfbereitschaft machte der IGM-
Bezirk in Nordrhein-Westfalen mit den Kapitalisten einen Pilot-abschluss. Dem folgte
Baden-Wdarttemberg kurz vor Ostern.
Wenn Kapitalisten jubeln
Das Kapital jubelte: ,Unterm Strich
bedeutet das: Wir haben unsere
Ziele dieser Tarifrunde erreicht. Es
gibt keine zusatzlichen Belastungen
der Unternehmen in diesem Jahr,
es gibt keinen Einstieg in eine
R dis allgemeine  Arbeitszeitverklrzung
4 _“Bsfffw’gri‘,;,'fﬂs“ﬁ ‘A * in unserer Branche und wir haben
El \  mit der automatischen Differenzie-
: : rung ein neues Prinzip eingefuhrt.”
¢ ~ (Presseerklarung  Gesamtmetall,
y— I SR, — N & % 30. Marz 2021)




Wenn Kapitalisten jubeln, sollte das zu denken geben. Auszubaden haben es jedenfalls die
Kolleginnen. Denn der Abschluss ist nicht gut. Wie die IG Metall mit solchen Abschlissen
wieder mehr Mitglieder bekommen will, bleibt das Geheimnis des IGM-Vorstandes.

Der Abschluss in Baden-Wiirttemberg lasst sich wie folgt bewerten:
1. Es gibt auch fur 2021 keine tabellenwirksame Lohnerhdhung - bis Ende der Laufzeit
sind dies insgesamt 4 % Jahre ohne Lohnerhéhung, was Reallohnabsenkung bedeutet.

2. Fir 2021 gibt es eine sog. Corona-Pramie von 500,-€ netto - knappe 10 € pro Monat.
3. Das sogenannte Transformationsgelt (Trafogeld) von 2,3% ist im Prinzip, jedes Jahr
auf's Neue, ein zinsloser Kredit an die Kapitalisten. Es wird ab 1. Juli angespart und dann
im Februar 2022 ausgezahlt - nach 8 Monaten 18,4% eines Monatsentgelts. In den
Folgejahren ergibt dies bei 12 Monaten dann 27,6%. Das Trafogeld muss aber nicht
ausgezahlt werden. Wahlweise kann die Arbeitszeit abgesenkt und als Teillohnausgleich
genutzt werden. Damit ist es letztendlich eine selbstbezahlte Arbeitszeitverkirzung. Mit
2,3% lasst sich aber nicht einmal eine Stunde finanzieren. Es kénnen noch andere
Sonderzahlungen wie das Weihnachtsgeld fir den selbstbezahlten Teillohnausgleich
eingesetzt werden. Die Arbeitszeit kann bis auf 28-Stunden abgesenkt werden!

4. Ein Tabubruch: Liegt die Nettoumsatzrendite unter 2,3 % oder wirde sie unter 2,3 %
sinken, wenn das T-ZUG B (400 €) ausgezahlt wiirde, kann die Geschéftsleitung durch
einfache Erklarung den Anspruch entfallen lassen. Davon kénnten laut Stuttgarter Zeitung
fast 60 % der Betriebe profitieren. AulRerdem kann bei schlechter Wirtschaftslage das
Weihnachtsgeld halbiert werden. Das bedeutet, dass mihsam erkdmpfte Errungenschaf-
ten vom Kapital kassiert werden koénnen, wenn die Gewinne nicht stimmen. Das
Geschéaftsrisiko wird somit auf die Beschéaftigten verlagert. Das ist nicht hinnehmbar!

5. Unternehmen kdénnen individuelle Arbeitszeiten mit ihren Beschaftigten vereinbaren,
unter der Vorgabe, dass die durchschnittliche Arbeitszeit im Betrieb zwischen 34 und 36
Stunden pro Woche betragt. Das ist ein effektives Aufgeben der 35-Stunden-Woche. So ist
es fiur die Betriebe mdglich, sich in weniger bendtigten Bereichen Teilzeitkrafte zu holen,
wahrend sie 40-Stunden-Vertrage fir die dringend bendtigten Bereiche abschlielen.
Ergebnis ist, dass die einen nicht von ihrem Gehalt leben kénnen, wahrend die anderen
sich kaputtarbeiten. Auch erschwert ein solcher Korridor immens kinftige Forderungen
nach einer kollektiven Arbeitszeitverkurzung. Nicht zuletzt ist dieser Abschluss ein Schlag
ins Gesicht der Kolleginnen und Kollegen im Osten, die fir eine 35-Stunden-Woche, fiir die
Angleichung Ost an West kampfen.

6. Die Flachentarifvertrage werden weiter ausgehohlt, betriebliche Abweichungen zuge-
lassen und somit ein uraltes gewerkschaftliches Prinzip (die Starken ziehen die Schwachen
mit) aufgeweicht. Hunderttausende Kolleginnen und Kollegen werden so wehrlos gemacht!.

Ergebnis fur Auszubildenden und Dual Studierende

Die Auszubildenden bekommen in 2021 300 € Corona-Pramie. Es gibt Verbesserungen
fur moderne Lehr- und Lernmittel. Nach fast 50 Jahren Kampf gelten jetzt auch fiir Dual-
Studierende die Tarifvertrage (Sonderzahlungen, Urlaubsgeld, T-ZUG, Arbeitszeit,
Urlaubstage, Vergutungsregelung). Seither gab es nur vereinzelte Regelungen in
Haus-TVs. Das ist in Baden-Wurttemberg ein kleiner Erfolg, dass dies endlich nach
vielen Anlaufen durchgesetzt werden konnte und rund 10.000 junge Menschen in die
Tarifbindung kommen. Bei den Ubernahmeregelungen der Ausgebildeten gibt es
allerdings noch Verbesserungsbedarf.

Es gibt viele Mdglichkeiten gegen diesen Tarifabschluss zu protestieren, der letztendlich
Reallohnverlust und Aufgabe bereits erkdmpfter Errungenschaften bedeutet. Besuche in
der Sprechstunde des Betriebsrates, der Betriebsrat kann auch Inforunden ansetzen zur
Aufklarung dieses Tarifdschungels oder Extra-Betriebsversammliungen (§ 43,1 BetrVG)
durchfiihren. Vertrauensleuteversammlungen kdnnen bei der IGM-Flhrung protestieren.

Aus der Geschichte lernen

In der Geschichte unseres Landes kam es schon des Ofteren zu spontanen Arbeits-
niederlegungen, wenn die Tarifabschlisse nicht ausreichten um Reallohnverluste zu
verhindern. Das Jahr 1973 war von Februar bis Oktober gepragt von sogenannten wilden
Streiks. Bundesweit beteiligten sich nach IGM-Angaben weit tiber 300.000 Kolleginnen
und Kollegen aus 458 Betrieben wahrend der Friedenspflicht. Bereits kurz nach dem
Tarifabschluss zog sich eine Streikbewegung ausgehend vom Ruhr-gebiet durchs ganze
Land. Erreicht wurde damals z.B. bei der Stuttgarter Trafo-Union eine Teuerungszulage
von 50,- Mark im Monat. In anderen Betrieben konnten héhere Zuschlage bei Schicht-
oder Samstagsarbeit, bessere Eingruppierungen oder Weihnachtsgeld etc. durchgesetzt
werden. Also - kampfen lohnt sich!

Vernichtung von 4000 Arbeitsplatzen bei Daimler erst mal vom Tisch

Nach 6 Monaten zahen Verhandlungen und zahlreichen Aktionen wurde im Februar flr den
Daimler Standort Untertiirkheim ein Zukunftspaket beschlossen. Nach den Planen der
Werkleitung sollten urspriinglich 4.000 Arbeitsplatze den Profitinteressen zum Opfer fallen -
so die Ansage letzten Sommer. Das wéare mehr als jeder 5. Arbeitsplatz gewesen. Die
vereinbarten Produktionszusagen beim konventionellen Antrieb wollte die Werkleitung nicht
mehr einhalten und die Produktion nach Osteuropa verlagern, wo die Léhne entsprechend
billiger sind. Dieser Vertragsbruch hatte zu grolem Unmut gefihrt. Tausende protestierten
bei zahlreichen Aktionen. Dies hat dem Betriebsrat den Riicken gestarkt, und letztendlich zu
dem Ergebnis gefuhrt.

Untertirkheim soll zum Kompetenzzentrum fiir Antriebstechnologie werden. AufRerdem
werden Uber 20 zukunftsfahige Produkte zukinftig am Standort produziert, was
Beschaftigung sichert. Damit soll auch der Technologiewechsel hin zum Elektro-Antrieb
gestaltet werden. Ausscheidungsvereinbarungen sollen weiterlaufen, ebenso freiwillige
Wechsel an andere Standorte. Allerdings machen weder Betriebsrat noch Werkleitung
Angaben (ber die Hohe der Beschaftigung in den nachsten Jahren. Dies kann der
Komplexitdt des Abschlusses geschuldet sein und der schwierigen Einschatzung
kommender Entwicklungen, weist aber auf jedenfalls auch darauf hin, dass es zu weiterem
Arbeitsplatzabbau kommen kann.

Eine Krote im Abschluss ist, dass bei temporarem Bedarf in der Produktion bis zu 15 % tber
Leiharbeit abgedeckt werden kann (seither bis max. 8 %). Was auf3erdem verwundert ist,
dass im Herbst noch von 19.000 Beschaftigten im Werk die Rede war, mittlerweile nur noch
von 18.000 gesprochen wird. Das deutet darauf hin, dass bereits ca. 1000 Kolleglnnen
ausgeschieden sind. Dies bestatigt den allgemeinen Trend in der Automobilindustrie, dass
bei steigenden Produktionszahlen (11%), trotzdem Uber 30 % aller Arbeitsplatze abgebaut
werden sollen.

Was im Abschluss komplett fehlt ist der Gedanke fir eine sozial-6kologische Verkehrswende.
Weniger Individualverkehr, Ausbau des offentlichen Verkehrswesens, Stadt der kurzen Wege
waren sozial-Okologische Ziele. Aber dazu braucht es einen gesellschaftlichen
Bewusstseinswandel und einen entsprechenden Druck auf Politik und Konzerne.



